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Contenido:

Se presenta una numeraria nacional para analizar el Sector Servicios de Alojamiento
Temporal y de Preparacion de Alimentos y Bebidas en México.
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Numeralia Nacional: un analisis general

El sector 72, que abarca los servicios de hospedaje y de preparacion de alimentos y bebidas,
representa una actividad econdmica fundamental dentro de la economia mexicana. Este
analisis se centrard en el subsector 722 (Servicios de preparacion de alimentos y bebidas),
enfocdndose en 3 de sus respectivas ramas, la rama 7223 (Servicios de preparacién de
alimentos por encargo), la rama 7224 (Centros nocturnos, bares, cantinas y similares, y la
rama 7225 (Servicios de preparacion de alimentos y bebidas alcohdlicas y no alcohdlicas).
Se realizard en este apartado un analisis histdrico de distintas areas respecto a esta
actividad econdmica, con el fin de evaluar su impacto, identificar patrones y observar la
evolucién de los datos.

Mediante la Encuesta Mensual de Servicios, se extrajeron datos para observar la evolucion
del personal ocupado de los centros nocturnos, bares, cantinas y similares (rama 7224) y de
los servicios de preparacion de alimentos y bebidas alcohdlicas (rama 7225). Se observa en
la Figura 1 una caida importante respecto a la rama 7224 en los primeros meses del 2020 a
consecuencia de la pandemia del COVID—-19, seguido de una disminucién hasta principios
del 2021. Se muestra el pico mas alto posterior a la pandemia en diciembre del 2022, sin
alcanzar el nivel promedio que se tenia durante el 2019. Asi mismo, se observa un aumento

considerable desde enero del 2022 con un nivel de 81.58, hasta diciembre del 2023, que

culmina con un nivel de 92.20.
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Figura 1 Personal ocupado de los centros nocturnos, bares, cantinas y similares
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Por otra parte, en la Figura 2 se observa que el personal ocupado de los servicios de
preparacion de alimentos y bebidas alcohdlicas y no alcohdlicas (rama 7225 que se refiere
principalmente a cafeterias y restaurantes) ha mantenido una estabilidad constante
durante el 2022 y 2023. A su vez se ha logrado la recuperacion respecto a los niveles que se

presentaron durante la pandemia.

Figura 2 Personal ocupado de los servicios de preparacion de alimentos y bebidas

alcohélicas y no alcohélicas (rama 7225) (indice base 2018 = 100)
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Es importante considerar la valoracién del personal ocupado segun el sexo durante el 2023,
mediante tres categorias: la economia (total nacional), los servicios (terciarios) y el sector
72 de servicios de hospedaje y de preparacién de alimentos y bebidas. En la figura 3 se
percibe una participacién mas equitativa entre los géneros en los servicios, 49.7% de los
hombres y 50.3% de las mujeres. En los servicios de hospedaje y de preparacidon de
alimentos y bebidas se muestra una diferencia considerable, teniendo una mayor
participacion las mujeres con un 60.4% y los hombres 39.6%.

Se hace enfoque ahora en el personal ocupado segln sexo y las 3 ramas de importancia del
subsector 722: la rama 7223 de servicios de preparacion de alimentos por encargo, la rama
7224 de centros nocturnos, bares, cantinas y similares y la rama 7225 de servicios de
preparacion de alimentos y bebidas alcohdlicas y no alcohdlicas, durante el 2003,
2008,2013 y 2018, los afios pertenecientes a los censos econédmicos nacionales del Instituto

Nacional de Estadistica, Geografia e Informatica (INEGI).

Figura 1 Personal ocupado segun sexo, 2023

EHombres M Mujeres

70.0%
59.2% 60.4%
60.0%

49.7% 50.3%

50.0%

40.0%

30.0%

20.0%

10.0%

0.0%
Economia Servicios Servicios de hospedajey de
preparacion de alimentos 'y

bebidas




GCANIRAC 5|CUCEA (@PLE) (O)FstRyarone

JALISCO El mejor lugar para el talento

]

CADS AERSA

En la figura 4, perteneciente al censo del 2003, se observa un nivel mayor de participacion
por parte de los hombres en las ramas 7223 y 7224, a comparacién de la rama 7225 en el

gue las mujeres representan la participacion mayor, con un 54.5%

Figura 2 Personal ocupado segun sexo, 2003 (Porcentajes)
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En la figura 5 perteneciente al censo del 2008 vy la figura 6 del censo 2013, se muestra el
mismo comportamiento en cuanto a participacién por ramas, siendo mayor para los

hombres en las ramas 7223 y 7224.

Figura 3 Personal ocupado seguin sexo 2008 (Porcentajes)
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Sin embargo, en la figura 7 del censo de 2018 se observa que en la rama 7223 de servicios
de preparacién de alimentos por encargo hay una mayor participacion de las mujeres con
un 50.7%.

Los datos obtenidos por los distintos Censos Econdmicos muestran diferencias en la
participaciéon de hombres y mujeres dentro de las ramas del subsector 722, observando un
cambio significativo desde el 2003 hasta el 2018, con una proporcidn de mujeres superando
a la de hombres en los servicios de preparacidon de alimentos por encargo.

En comparacion con la rama 7225 donde hay una distribucién por género que se mantiene
relativamente estable, en los centros nocturnos, bares, cantinas y similares (rama 7224) se
aprecia un aumento en la proporciéon de mujeres, pero aun existe una marcada diferencia

de género.

Figura 5 Personal ocupado segtin sexo, 2018 (Porcentajes)
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Conocer el nivel educativo del personal ocupado perteneciente al sector 72 nos permite
identificar las necesidades de formacion dentro del mercado laboral. Por medio de la figura
8 se observa que el 77.2% del personal ocupado tiene la secundaria completa y/o el nivel
medio superior y superior.

Los servicios de preparacién de alimentos y bebidas (sector 72) emplean principalmente
personas con un nivel de escolaridad de secundaria completa (39%) y medio superior y
superior (38.2%), siguiendo con una participacion menor los niveles de primaria completa

con 15.2% y primaria incompleta con 7.4%.

Figura 6 Personal ocupado seguin escolaridad, 2023 (Porcentajes)
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Estudiar la distribucién del personal ocupado en el sector 72 segun el nivel de ingresos
durante el 2023, permite comprender las condiciones laborales de los trabajadores que se
encuentren en este sector. En la figura 9, de acuerdo con los niveles de ingreso, el 40.5%
del personal ocupado recibe hasta un salario minimo, seguido de un 32.8% perteneciente a

mas de 1y hasta 2 salarios minimos.

Figura 7 Personal ocupado segun nivel de ingreso, 2023 (Porcentajes)

Hasta un salario minimo 40.5%

Mads de 1 hasta 2 salarios minimos 32.8%

Mas de 2 hasta 3 salarios minimos 6.8%

Ma4s de 3 hasta 5 salarios minimos :| 2.0%

Maés de 5 salarios minimos :| 0.9%

No recibe ingresos 7.2%

No especificado 9.8%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%




e —————
GCANIRAC #1/CUCEA (@PLE) (OFRAOM® oicans %2

_ R ERSA

JALISCO - El mejor lugar para el talenta

En la figura 10 se aborda el tema de formalidad e informalidad del personal ocupado del
2023, permitiendo hacer una comparativa entre el sector 72 (servicios de alojamiento
temporal y de preparacion de alimentos y bebidas) y la economia (total nacional de todos
los servicios). El personal ocupado formal tiene una tendencia mayor en ambas categorias,
mostrando una clara diferencia en economia, representado con un 71.7%, en contraste a
los servicios de alojamiento temporal y de preparacion de alimentos y bebidas (sector 72)
donde el personal ocupado formal e informal mantienen una distribucién relativamente

estable.

Figura 8 Formalidad e informalidad del personal ocupado, 2023 (Porcentajes)
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Haciendo énfasis al area de salud, en la figura 11 se estudia el personal ocupado de los
servicios de alojamiento temporal y de preparacién de alimentos y bebidas, segun el acceso
a los servicios de salud durante el 2023, mostrando que el 73.8% del personal no cuenta

con acceso a este servicio.

Figura 9 Personal ocupado segun acceso a los servicios de salud, de servicios de

alojamiento temporal y de preparacion de alimentos y bebidas, 2023 (Porcentajes)
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En la figura 12 se visualiza en las remuneraciones del personal ocupado en los centros
nocturnos, bares, cantinas y similares (rama 7224) que durante marzo del 2020 hubo una
baja considerable en las remuneraciones debido a la pandemia por el COVID-19. Sin
embargo, en diciembre del 2023 logra recuperarse y aumentar de forma significativa con
un nivel de 142.59, a comparacién del pico mas alto anterior de la pandemia, durante

diciembre del 2019, con un nivel de 119.60.

Figura 10 Remuneraciones del personal ocupado a nivel nacional
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En la figura 13, respecto a la rama 7225, perteneciente a los servicios de preparacion de
alimentos y bebidas alcohdlicas se observa el patrén de que a finales de cada afio sube el
nivel de remuneraciones de forma considerable y a inicios del siguiente afio disminuye, pero

en un porcentaje menor.

Figura 11 Remuneraciones del personal ocupado a nivel nacional
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Se considera interesante conocer de igual forma las remuneraciones del personal ocupado
en el sector 72, perteneciente a los servicios de alojamiento temporal y de preparacion de
alimentos y bebidas, de forma nacional y estatal (Jalisco). En la figura 14, a nivel nacional se
observa una recuperacion en las remuneraciones, cuyo valor en su punto mas alto antes de
la pandemia COVID-19 fue de 120.14 durante diciembre del 2019 y en 2023 del mismo mes
125.41.

Figura 12 Remuneraciones del personal ocupado a nivel nacional
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Se observé que en la figura 15 respecto a Jalisco, hay una baja considerable en las
remuneraciones, con un valor de 37.71 en los servicios de alojamiento temporal y de
preparacion de alimentos y bebidas (sector 72), el cual no que no se recuperé a final del
respectivo afio, que en contraste con los bajos niveles durante el 2020 y 2021, lograron

aumentar las remuneraciones de forma constante.

Figura 13 Remuneraciones del personal ocupado a nivel estatal (Jalisco) en los
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